e Esive Regiansle Toateals

del Frivki Veneess Grulin

DECISIONE A CONTRARRE

SELEZIONE PERSONALE
CONTRATTO DI LAVORO A TERMINE PART-TIME
IMPIEGATO AMMINISTRATIVO
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DECISIONE PROT. 41/18/G/DC DEL 29/06/2018
PROTOCOLLO GENERALE N. 2995

DECISIONE A CONTRARRE PER LA SELEZIONE DI N.1 IMPIEGATO AMMINISTRATIVO
CON CONTRATTO DI LAVORO A TERMINE PART-TIME

IL DIRETTORE

Visto lo statuto dell'Associazione Ente Regionale Teatrale Friuli Venezia Giulia (di seguito,
ERT) approvato in data 10.12.2013;

Visto il Piano Triennale per la prevenzione della corruzione e l'attuazione della trasparenza

approvato dall’ERT in data 30.01.2018;

Visto il Regolamento per la selezione del personale approvato dall’ERT in data 26.09.2017;
Considerati la natura dell’ERT, associazione privata che opera in qualita di organismo di
diritto pubblico, ed i profondi mutamenti giuridico-amministrativi del contesto in cui ERT
opera, che hanno comportato pesanti aggravi in termini di adempimenti amministrativi;
Visto che si rende necessario incrementare il personale amministrativo della sede ERT,
selezionando n. 1 impiegato amministrativo/contabile, a cui saranno affidate
principalmente le seguenti mansioni:

a. contabilizzazione di fatture di acquisto e vendita, di corrispettivi e di altri
documenti contabili relativi alle attivita del’ERT; _

b. predisposizione e invio di fatture di vendita, sia in formato elettronico che
cartaceo;

. compiti di segreteria amministrativa, relativi in particolare alla protocollazione
digitale e archiviazione di documenti contabili e agli adempimenti previsti dal
Codice dei contratti pubblici;

d. predisposizione di prospetti e documenti contabili riepilogativi da inviare ai
Ministeri competenti;

e. tenuta del Registro unico delle fatture.

Visti la Decisione a contrarre prot. 29/18/G/DC del 8 maggio 2018 con cui veniva indetta
apposita procedura di selezione del personale per coprire le necessita qui individuate,
I'’Avviso Pubblico prot. 2176 /18 pubblicato in data 9 maggio 2018, la Decisione a contrarre
prot. 36/18/G/DC del 13 giugno 2018 con cui si nominava la Commissione esaminatrice;

Visti i Verbali di Gara n. 1 del 19 giugno 2018 e n. 2 del 28 giugno 2018, con cui la
Commissione cosi nominata ha provveduto ad esaminare n. 105 candidature validamente
pervenute, da cui & emerso che alla Candidata Federica BRUNO & stato aggiudicato un
punteggio pari a 124,83 (centoventiquattro/83);

Tutto cio premesso,

II dott. Renato Giuseppe Manzoni, in qualita di Direttore dell'Ente Regionale Teatrale del
Friuli Venezia Giulia,

DETERMINA

- di approvare integralmente, per quanto meglio indicato in premessa, I'operato della
Commissione nominata con decisione prot. 36/18/G/DC del 13 giugno 2018 e, in
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particolare, i verbali delle sedute del 19 e del 28 giugno 2018, i quali formano parte
sostanziale ed integrante del presente atto e vengono allegati in calce;

- di selezionare la candidata Federica BRUNO per l'assunzione con contratto part-time di
25 ore settimanali a tempo determinato dall’l agosto 2018 al 31 marzo 2019;

- di dare atto che la candidata sar inserita nel settore AMMINISTRAZIONE. Alla sig.ra
BRUNO verra applicato il CCNL FEDERCULTURE e I'inquadramento sara al Livello B1;

- di comunicare a tutti i soggetti esaminati 'esito della selezione;

- di pubblicare il presente atto sul sito www.ertfvg.it con tutti gli atti di gara allegati alla
presente;

- di dare mandato agli uffici competenti di procedere alla stipula del contratto sulla base di
quanto indicato nella presente Determina nonché nell’Avviso Pubblico di selezione.

Udine, 29 giugno 2018

Ente Regionale Teatrale
del Friuli Venezia Giulia

(Rengto Giuseppe Manzoni)




