
 

Piano Triennale per la Corruzione e la Trasparenza 

CHECK LIST/INFORMATIVA PO_4_PROCEDURE PER IL RECLUTAMENTO DEL 
PERSONALE ERT 

 

Data di approvazione del documento 
30.11.2016 

Prot. n. ____________________________ 

CHECK LIST/INFORMATIVA PO_4_ PROCEDURE PER IL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE ERT 
Stagione teatrale a.a. __________ 

Referente dell’anticorruzione ex art. 4.3. del piano anticorruzione: Dott. Renato Manzoni 
Inviato via pec in data ____________ al responsabile anticorruzione ERT 

 

 
Soggetti coinvolti Attività svolte  Firma e/o 

spunta  
Data Documentazione archiviata 

prot.  
(o altra documentazione se 

sussistente) 
Consiglio di 
Amministrazione 

Approva, su proposta del Direttore, la 
decisione di assumere nuovo personale 
(solo per personale impiegato presso la 
sede dell’ERT) 
 

  Determina/Verbale del CdA 
 

Direttore (Renato 
Manzoni) 

Decisione a contrarre con dettaglio delle 
posizioni, modalità di partecipazione, 
criteri di selezione, nomina del 
responsabile del procedimento 
 

  Decisione a contrarre 
Avviso pubblico di selezione 

Direttore (Renato 
Manzoni) 

Nomina della Commissione   Decisione a contrarre 

Commissione 
aggiudicatrice 

Verifica dei requisiti, esame dei 
candidati, proposta di selezione del 
candidato vincitore 

  Verbali della Commissione 

Direttore (Renato 
Manzoni) 

Aggiudicazione della selezione   Decisione a contrarre 
Comunicazione aggiudicazione 
Contratto di lavoro 

 
Data ____________2016 
 

Letto sottoscritto e verificato da Angelo Cozzarini, Responsabile per l’anticorruzione e la trasparenza dell’Ert  
 

Firma in originale 
Angelo Cozzarini   

http://www.ertfvg.it/index.asp

