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ALLEGATO A
(domanda di ammissione alla selezione e dichiarazione dei requisiti generali)

Spett.le 
ENTE REGIONALE TEATRALE
DEL FRIULI VENEZIA GIULIA
Via Marco Volpe 13
33100 Udine


AVVISO SELEZIONE DI PERSONALE 
CONTRATTO DI LAVORO INTERMITTENTE (A CHIAMATA) 
SENZA OBBLIGO DI DISPONIBILITÀ (prot. 03/22/G/DC)

DOMANDA DI AMMISSIONE
DICHIARAZIONE REQUISITI GENERALI

Il/La sottoscritto/a ______________________________________________________________________ 

Codice Fiscale



nato/a a ___________________________________________ Prov. ________ il ____________________ 
residente a ______________________________________________________________ Prov. _________ 
in via ____________________________________________________________________________ n. ___ 
presa visione del relativo avviso pubblico con la presente

CHIEDE
di essere ammesso/a alla selezione in oggetto.
A tal fine, consapevole delle pene stabilite dalla Legge per i casi di dichiarazioni mendaci e falsità in atti e ai sensi dell’art. 46 del DPR n. 445/2000
DICHIARO
a) di non avere età non inferiore a 18 anni;
b) di essere idoneo allo svolgimento degli incarichi;
c) di essere cittadino italiano (o equiparato) o di uno dei paesi dell’Unione Europea ovvero di essere cittadino di Paese terzo non membro dell’Unione europea regolarmente soggiornante in Italia e con un permesso di soggiorno valido per l’esercizio dell’attività lavorativa ai sensi dell’art. 2 c. 3 del d.lgs. n. 286/98 (T.U. immigrazione);
d) di non essere escluso dall’elettorato politico attivo;
e) di non avere riportato condanne penali o non avere procedimenti penali in corso o altre circostanze che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;
f) di non aver ricevuto condanne ovvero l’irrogazione di sanzioni interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari con minori;
g) di non essere in una delle cause di incapacità previste dalla Legge;
h) per i dipendenti della Pubblica Amministrazione: essere in possesso di specifica e preventiva autorizzazione da parte dell’Amministrazione di appartenenza a stipulare un contratto di lavoro intermittente (senza obbligo di disponibilità);
i) di essere in possesso di patente B e/o superiore ed essere disponibile all’utilizzo di mezzi aziendali;
j) di essere in possesso della certificazione verde come da normativa vigente anti covid qualora richiesta per svolgere le mansioni oggetto del presente avviso;
k) di essere disponibile alla reperibilità anche entro le 24h;
l) di essere disponibile al servizio secondo il calendario (dal lunedì alla domenica compresi) e in diversi orari (mattina, pomeriggio, sera);
m) di essere disponibile allo spostamento in tutti gli spazi di attività in ambito regionale;
ALLEGA (obbligatorio a pena di esclusione):
1. Dichiarazione preferenza per ammissione alle selezioni – Allegato C
2. il proprio CURRICULUM VITAE descrittivo del percorso scolastico e formativo, delle principali esperienze lavorative e delle eventuali esperienze specifiche di impiego con funzioni assimilabili a quelle oggetto del presente avviso (Servizi di sala, accoglienza e assistenza del pubblico, biglietteria) e/o nell’ambito dei servizi culturali, educativi e di assistenza all’infanzia
3. Copia di un documento d’identità ovvero del permesso di soggiorno (ai sensi dell’art. 38 comma 3 DPR n. 445/2000) – non necessario in caso di firma digitale
ALLEGA INOLTRE:
· Dichiarazione requisiti preferenziali – Allegato B (se in possesso)
· Breve descrizione (max 3.000 caratteri) delle proprie attitudini, aspettative professionali, preferenze, competenze e conoscenze (facoltativo)



Ogni comunicazione relativa alla procedura di selezione deve essere indirizzata al seguente recapito consapevole che la responsabilità per la corretta indicazione dello stesso resta a carico dello scrivente:
via _____________________________________________________________________ n. ____________
città _________________________________________________ CAP_____________ Prov. ___________ 
Telefono ____________________________________ Cellulare __________________________________ 
Indirizzo di posta certificata _______________________________________________________________
Indirizzo mail   __________________________________________________________________________

Ai sensi delle norme vigenti autorizza al trattamento dei propri dati per tutte le finalità di cui alla presente procedura nei termini indicati al punto 10 dell’Avviso Pubblico.

Data ________________
In fede
_______________________
(firma per esteso e leggibile)

ALLEGATO B
(dichiarazione requisiti preferenziali)

Spett.le 
ENTE REGIONALE TEATRALE
DEL FRIULI VENEZIA GIULIA
Via Marco Volpe 13
33100 Udine

AVVISO SELEZIONE DI PERSONALE 
CONTRATTO DI LAVORO INTERMITTENTE (A CHIAMATA) 
SENZA OBBLIGO DI DISPONIBILITÀ (prot. 03/22/G/DC)

DICHIARAZIONE REQUISITI PREFERENZIALI

Il/La sottoscritto/a ______________________________________________________________________ 
Codice Fiscale


DICHIARA*
consapevole delle pene stabilite dalla Legge per i casi di dichiarazioni mendaci e falsità in atti e ai sensi dell’art. 46 del DPR n. 445/2000
· di essere in possesso di idoneità tecnica per l’espletamento dell’incarico di “addetto antincendio” per attività a rischio elevato di incendio (Patentino) con revisioni in corso di validità
· di essere in possesso idoneità tecnica per l’espletamento dell’incarico di “addetto al primo soccorso”

ALLEGO
· copia dell’idoneità tecnica “addetto antincendio”
· copia dell’idoneità tecnica “addetto al primo soccorso”

DICHIARA INOLTRE*
nell’ambito dello svolgimento degli incarichi oggetto dell’Avviso
· di essere disponibile al servizio per tutto il periodo settembre – luglio
· di essere automunito

* scegliere barrando la casella il caso di competenza

Data ________________
In fede
_______________________
(firma per esteso e leggibile)


ALLEGATO C
(domanda di ammissione alla selezione: dichiarazione di preferenza)

Spett.le 
ENTE REGIONALE TEATRALE
DEL FRIULI VENEZIA GIULIA
Via Marco Volpe 13
33100 Udine

AVVISO SELEZIONE DI PERSONALE 
CONTRATTO DI LAVORO INTERMITTENTE (A CHIAMATA) 
SENZA OBBLIGO DI DISPONIBILITÀ (prot. 03/22/G/DC)

DICHIARAZIONE DI PREFERENZA PER AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Il/La sottoscritto/a ______________________________________________________________________ 
Codice Fiscale



CHIEDE
di essere ammesso/a alle seguenti selezioni[footnoteRef:1] [1:  È possibile barrare fino a 2 caselle.] 


· addetti per le attività del settore TEATROESCUOLA nel territorio della Regione FVG

· addetti per le attività del settore PROGRAMMAZIONE PROSA/MUSICA/DANZA, esprimendo la propria preferenza per la seguente sede di lavoro:[footnoteRef:2] [2:  È possibile esprimere fino a 4 preferenze. La sede di lavoro sarà comunque proposta dalla Commissione su proprio insindacabile giudizio.] 

· Teatro “Adelaide Ristori” di Cividale del Friuli
· Teatro “Odeon” di Latisana
· Teatro “Giuseppe Verdi” di Maniago
· Teatro “Pietro Zancanaro” di Sacile

Data ________________

In fede
_______________________
(firma per esteso e leggibile) 


ALLEGATO D
(comunicazione della password del file compresso)

Spett.le 
ENTE REGIONALE TEATRALE
DEL FRIULI VENEZIA GIULIA
Via Marco Volpe 13
33100 Udine

AVVISO SELEZIONE DI PERSONALE 
CONTRATTO DI LAVORO INTERMITTENTE (A CHIAMATA) 
SENZA OBBLIGO DI DISPONIBILITÀ (prot. 03/22/G/DC)



Il/La sottoscritto/a ______________________________________________________________________ 

COMUNICA

che la password per l’apertura del file compresso (in formato .zip o .rar) contenente la domanda di partecipazione alla selezione in oggetto è la seguente

______________________________________________________________________________________


Data ________________

In fede
_______________________
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