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Prot. 2517/2024 
Decisione prot. 94/24/G/DC del 18/11/2024 
 

AVVISO DI INDAGINE ESPLORATIVA DI MERCATO AI FINI DELL’AFFIDAMENTO, 
TRAMITE LA PIATTAFORMA eAppaltiFVG, DEI SERVIZI DI CONSULENZA DEL LAVORO E 
DI SOLUZIONE SOFTWARE PER RILEVAZIONE DELLE PRESENZE E LA GESTIONE DEL 
PERSONALE DIPENDENTE DI ERT FVG 2025-2028 

1) STAZIONE APPALTANTE  
La stazione appaltante è l’Associazione Ente Teatrale Regionale del Friuli-Venezia Giulia (di 
seguito: “ERT”), con sede in (33100) Udine, viale G. Duodo n. 90, Codice Fiscale 
00286400320 Partita IVA 01007480302. 
Ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. n. 36/2023, il Responsabile Unico del Progetto (R.U.P.) è 
Sabrina Lodolo. 

2) SCOPO DELL’INDAGINE DI MERCATO  
La presente indagine esplorativa del mercato è finalizzata ad individuare mediante avviso, nel 

rispetto dei principi di libera concorrenza, trasparenza, economicità, adeguatezza e pubblicità, 

gli operatori economici interessati all’affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, comma 1, 

lettera b) del D. Lgs. n. 36/2023 dei servizi di consulenza del lavoro, elaborazione delle buste 

paga e soluzioni software per la rilevazione delle presenze e per la gestione del personale 

dipendente di ERT FVG per il quadriennio 2025-2028. 
Il presente avviso non vincola in alcun modo all’affidamento del contratto ERT, che può in 
qualsiasi momento annullare e/o revocare la procedura per motivi di illegittimità e 
opportunità.  

3) OGGETTO  
L’oggetto del contratto di appalto consiste nello svolgimento dei servizi qui individuati, 
relativi a consulenza del lavoro, elaborazione delle buste paga dei dipendenti ERT e relativi 
adempimenti previdenziali e fiscali e contabili, nonché fornitura di una piattaforma software 
per la rilevazione delle presenze e della gestione del personale, come descritti nell’Elenco dei 
Servizi (ALLEGATO 1 – ELENCO DEI SERVIZI). 

4)  IMPORTO COMPLESSIVO STIMATO 
Il valore stimato totale dei servizi oggetto dell’affidamento è pari a euro 139.000,00 
(centotrentanovemila,00/euro), più IVA e altri oneri, compresi opzioni e ripetizioni per 
prestazioni aggiuntive e accessorie nei limiti di quanto previsto dall’Elenco dei Servizi 
(ALLEGATO 1 – ELENCO DE SERVIZI). 

La presente procedura ha ad oggetto una fornitura di servizi che non implicano rischi da 
interferenze tra il personale di ERT FVG e il personale dell’affidatario, pertanto, ai sensi del 
comma 3-bis dell’art. 26 del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i., non è stato redatto il documento di 
valutazione dei rischi da interferenza ed i costi della sicurezza sono quindi nulli. 

5) DURATA  
La durata dell’appalto è di 4 anni, decorrenti dalla data della stipula del contratto. È possibile 
il rinnovo per un’ulteriore annualità, nei limiti di quanto previsto per opzioni e ripetizioni e 
comunque del valore stimato totale indicato al punto 4. 



 

ERT in caso di necessità si riserva il diritto di prorogare il contratto, entro limiti della cd. 
proroga tecnica, nelle more dell’esecuzione della procedura di affidamento del nuovo 
contratto.  

6) REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 
Possono presentare l’offerta tutti i soggetti di cui all’art. 65 del D.Lgs. n. 36/2023, purché 
dimostrino: 

a) Di possedere i requisiti di cui agli artt. 94 e 95 del D.Lgs. n. 36/2023; 
b) Di essere accreditati nella piattaforma eAppaltiFVG o impegnarsi ad essere iscritti 

entro il 3 dicembre 2024 per il servizio proposto; 
c) Di essere in possesso dell’iscrizione alla Camera di commercio o nell'apposito 

registro (se cooperativa), dalle quali risulti che l'operatore svolge attività nel 
settore della presente manifestazione d'interesse; 

d) Di essere in possesso dell'idonea abilitazione professionale di Consulente del 
Lavoro e relativa iscrizione all’Ordine Professionale. Se il soggetto affidatario è 
un‘Associazione o Società di professionisti, si richiede che il professionista 
associato, che effettivamente svolgerà l’incarico, sia iscritto all’ordine dei 
Consulenti del Lavoro; 

e) Di aver sottoscritto adeguata polizza di responsabilità a copertura delle attività 
professionali. 

Ai fini della prova del possesso dei requisiti morali e delle capacità professionali, gli 
operatori economici dovranno compilare l’autocertificazione “DGUE” che sarà trasmessa da 
ERT con la lettera di invito.  

7) DOMANDA DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 
I candidati interessati a partecipare alla presente procedura dovranno far pervenire la 
DOMANDA di manifestazione di interesse così come predisposta da ERT (ALLEGATO 2 - 
DOMANDA), allegando una dettagliata presentazione aziendale descrivendo le attività, la 
struttura e le competenze del personale a disposizione, nonché la piattaforma software che 
sarà messa a disposizione di ERT FVG per la rilevazione delle presenze e la gestione del 
personale dipendente. 
La presentazione aziendale potrà essere redatta in massimo 10 pagine in formato A4 
carattere Cambria 12, interlinea 1,5, margine Normale. 
Non saranno accettate domande presentate con modalità diverse. 
I documenti indicati dovranno essere inviati via PEC al seguente indirizzo 
amministrazione.ertfvg@pec.it.  
La domanda di cui sopra deve essere presentata sottoscritta con firma digitale disciplinata 
dal D.Lgs. n. 82 del 2005 e DPR n. 455 del 2000 s.m.i. L’oggetto della PEC di invio della 
domanda dovrà avere la seguente dicitura “Manifestazione d’interesse per affidamento servizi 
di consulenza del lavoro”. 
L’invio della PEC è a completo ed esclusivo rischio dell’operatore, restando esclusa 
qualsivoglia responsabilità di ERT ove, per qualsiasi motivo, la documentazione trasmessa 
via PEC non pervenga all’indirizzo di destinazione entro il termine indicato al pt. 13. 

8) CRITERI DI AFFIDAMENTO  
Potranno partecipare al successivo affidamento diretto, da effettuarsi tramite la piattaforma 
eAppaltiFVG, esclusivamente gli operatori economici, tra quelli che hanno presentato la 
domanda di cui al pt. 7 e in possesso dei requisiti indicati al pt. 6, ai quali ERT invierà una 
Richiesta di Offerta per la valutazione qualitativa ed economica dell’offerta. 
Per la valutazione qualitativa, si farà riferimento in particolare all’esperienza dell’operatore 
nella gestione dei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro utilizzati dall’Ente e più in generale 
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della contrattualistica di lavoro applicata al settore dello spettacolo dal vivo. Costituirà 
inoltre oggetto di valutazione l’esperienza nel supporto agli adempimenti conseguenti alla 
natura pubblica dell’ERT, quali a titolo esemplificativo e non esaustivo: presentazione dei 
dati del Conto annuale del Sistema Conoscitivo del personale dipendente dalle 
amministrazioni pubbliche (SICO); supporto alla redazione di bandi di selezione del 
personale; riclassificazione costi del personale per rilevazioni ISTAT; rendiconti ministeriali 
e regionali. 
Si procederà all’affidamento anche in presenza di una sola offerta regolare sempreché sia 
ritenuta valida dal punto di vista qualitativo e curriculare, nonché economico. 
Il contratto sarà stipulato a seguito dell’effettuazione dei controlli sul possesso dei requisiti e 
potrà essere revocato sia nelle ipotesi previste dal Codice Civile che per manifesta 
inottemperanza agli adempimenti previsti dalla normativa vigente da parte del 
professionista, nonché per l’inosservanza delle prescrizioni contenute nel contratto 
medesimo.  

9) TERMINI  
Il presente avviso è pubblicato in data 18 novembre 2024 per giorni 15 (compresi lavorativi 
e festivi). 
Gli operatori economici interessati a partecipare alla presente procedura devono far 
pervenire, a pena di esclusione, tutta la documentazione entro e non oltre le ore 13:00 
del giorno 3 dicembre 2024 all’indirizzo PEC di ERT amministrazione.ertfvg@pec.it. 

10) PUNTO DI CONTATTO 
Il punto di contatto ERT a cui rivolgersi per integrazioni e chiarimenti o per esercitare il 
diritto di accesso è l’indirizzo PEC: amministrazione.ertfvg@pec.it. 

11) TITOLARE DEL TRATTAMENTO DEI DATI E INFORMATIVA PRIVACY  
Il Titolare del trattamento dei dati è l’associazione Ente Regionale Teatrale del Friuli-Venezia 
Giulia, sita in Udine, Viale G. Duodo, 90. Il trattamento si svolge secondo le modalità indicate 
nell’informativa privacy allegata (ALLEGATO 3 – INFORMATIVA PRIVACY).  

Udine, 18 novembre 2024 

 
ENTE REGIONALE TEATRALE 
DEL FRIULI VENEZIA GIULIA 

Il RUP 
(Sabrina Lodolo) 
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